COMUNE DI SALVITELLE

PROVINCIA DI SALERNO

Mok X

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Determina N° 38 /2024 Prot. N° 1420

el 16 APR. 2024 pel_18 APR 2094

OGGETTO: Liquidazione di spesa fondo anno 2023 delegazione trattante disagio, reperibilita ¢
produttivita in favore dei dipendenti comunali esterni (Verbale delegazione (trattante
07/02/2024).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;
VISTO gli artt. 107, 109, e 184 del T.U.E.L. 267/2000;
RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:
¢ Decreto sindacale prot. n. 3363 del 23.10.2023, con il quale lo scrivente & stato nominato
Funzionario apicale Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;
o Delibera di Consiglio Comunale n. 21 in data 27.12.2023, esecutiva, di approvazione del
documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026;
o Delibera di Consiglio Comunale n. 22 in data 27.12.2023, esecutiva, di approvazione del
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2024/2026;
VISTO che in data 07/02/2024 ¢ stato sottoscritto il “Verbale Definitivo Di Stipula Contratto
Decentrato Integrativo (C.C.D.I) — Destinazione Risorse Decentrate Anno 2023”;
PRESO ATTO che gli importi da liquidare in rapporto ai giorni lavorativi sono i seguenti:

1. Reperibilita:
e GRIPPO Antonio: € 1.322,24 (n. giorni 64 x € 20,66/gg)
2. Disagio:
e GRIPPO Antonio: € 1.500,00 (n. mensilita 11 x € 136,36/mensilita)
o SCELZA Pietro: € 1.500,00 (n. mensilita 11 x € 136,36/mensilita)
3. Produttivita:
¢ GRIPPO Antonio: € 2.544,95 (36 ore — contratto a tempo pieno)
e SCELZA Pietro: € 2.145,82 (30 ore settimanali — confratto a tempo parziale)
e LUPO Mariarosaria: € 2.544,95 (36 ore — contratto a tempo pieno)
e ZIRPOLI Giuseppe: € 2.345,33 (36 ore — contratto a tempo pieno * 11 mensilitd)
TOTALE: € 9.581,05

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere alla liquidazione degli importi sopra descritti la
procedura per la liquidazione della spesa per I’anno 2024;
PRESO ATTO del Parere espresso dal Responsabile del Servizio finanziario, ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. n°267/2000 ¢ ss.mm.ii.;
VISTI:

o il D.Lgs. n°267/2000 e ss.mm.ii.;

o il D.P.R. 5 ottobre 2010 n°207 ¢ ss.mm.ii.;

o il Regolamento comunale in materia di contratti;



DETERMINA

1. Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di
cui ne costituisce anche motivazione;
2. Di liquidare ai dipendenti di cui in narrativa le somme come da prospetio sottostante:

Reperibilita:
e GRIPPO Antonio: € 1.322,24 (n. giorni 64 x € 20,66/gg)
Disagio:
¢ GRIPPO Antonio: € 1.500,00 (n. mensilita 11 x € 136,36/mensilita)
o SCELZA Pietro: € 1.500,00 (n. mensilita 11 x € 136,36/mensilita)
Produttivita:
e GRIPPO Antonio: € 2.544,95 (36 ore — contratto a tempo pieno)
o SCELZA Pietro: € 2.145,82 (30 ore settimanali — contratto a tempo parziale)
e LUPO Mariarosaria: € 2.544,95 (36 ore — contratto a tempo pieno)
e ZIRPOLI Giuseppe: € 2.345,33 (36 ore — contratto a tempo pieno * 11
mensilitd)
TOTALE: € 9.581,05

3. Di dare atto che la copertura finanziaria per la somme di cui innanzi, al precedente punto
2) trova copertura su apposito capitolo del corrente esercizio finanziario;.
4. Di disporre:
¢ che le informazioni ed i dati relativi alle attribuzioni di cui al presente provvedimento
siano pubblicati sull’ Albo pretorio on-line;
o che il presente determinato, venga trasmesso al Responsabile del Servizio finanziario
per I’attestazione di regolaritd contabile ¢ di copertura finanziaria ai sensi dell’art.
183, commi 7, 8 ¢ 9, del D.Lgs. n°267/2000 e per i provvedimenti di propria
competenza,
5. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale.

SERVIZIO FINANZIARIO ED/

1L, FUNZIONARIO RESPO AB LE

VISTO, si ATTESTA la regolarita contabile ai sensi dell’Art. 49 e 147/bis del TU.EE.LL. di
cui al D.Lgs. 18.08.2000, n 267 e s.m.i.e.i., nonché la regolare copertura finanziaria ai sensi
dell’art.153 — comma 5° - dello stesso T.U.EE.LL.
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